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Doctorant en sciences de I'éducation (Contrat CIFRE)

L’organisation

Créée en 2015 et lauréate 2019 de la Fondation la France s’engage, membre fondateur de I'’Ascenseur
(collectif d’associations engagées pour I'égalité des chances) et membre du réseau international
Teach for All, Le Choix de I'école est une association a but non lucratif qui s’engage pour une école
émancipatrice et pour une société plus juste, inclusive et durable en déclenchant et accompagnant
I'engagement dans lI'enseignement.

Le Choix de I'école a donc construit un programme innovant qui permet a des jeunes dipléomés et des
actifs en reconversion professionnelle, qui ne se destinaient pas a I'enseignement, de se reconvertir
dans ce métier au sein de réseaux d’éducation prioritaire. Le programme a vocation a valoriser le
métier d'enseignant et leur permettre d’en découvrir I'impact en qualité de contractuels de
I’éducation nationale.

L'association a depuis sa création accompagnée plus de 410 enseignants, impactant directement 70
000 éleves scolarisés en quartiers prioritaires.

Dans une démarche d’amélioration continue, Le Choix de I'’école souhaite recruter un doctorant en
contrat CIFRE pour concevoir et mettre en ceuvre une méthodologie rigoureuse permettant de
mesurer I'impact de notre action sur le systéme éducatif et les publics que nous touchons.

Léquipe du Choix de I'’école est aujourd’hui composée de 15 salariés structurés en 5 poles —
accompagnement et formation ; communication et sélection ; développement et mesure d’impact ;
relations institutionnelles — rattachés a un délégué général.
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Sous la co-supervision du délégué général de I'association et de la responsable développement et
impact, ainsi que de I'établissement universitaire partenaire, vous serez chargé(e) de :

1. Proposer et mettre en ceuvre une méthodologie de mesure d’impact :

- Identifier les indicateurs pertinents pour évaluer I'impact du projet porté par I'association

- Proposer et mettre en place des outils de collecte et d’analyse de données (quantitatives et
gualitatives).



- Développer une méthode reproductible adaptée aux besoins de I'association et de ses parties
prenantes.
- Rédiger le rapport d’impact annuel du programme de I'association.

2. Réaliser des recherches scientifiques :

- Contribuer a I'état de I'art sur les méthodes d’évaluation d’impact dans le secteur éducatif.

- Publier les résultats des recherches dans des revues académiques et présenter les travaux lors de
colloques scientifiques.

3. Collaborer avec I'équipe :

- Travailler en coordination avec la chargée de développement et I'équipe d’'accompagnement et
formation, I'équipe sélection et communication, le responsable relations institutionnelles et réseaux
ainsi que le groupe d’alumni.

- Animer des ateliers et des sessions de restitution pour partager les avancées et recueillir les
besoins du terrain.

4. Assurer un suivi éthique et rigoureux :
- Respecter les normes éthiques dans la collecte et I'analyse des données.
- Garantir la confidentialité et la protection des données personnelles.

Profil recherché

Formation :
- Master 2 en sciences de I'’éducation, sociologie ou équivalent.

- Eligibilité au dispositif CIFRE.

Compétences :
- Solides connaissances en méthodologie de recherche et analyse de données (SPSS, R, ou

équivalent).

- Compétence en collecte et traitement de données qualitatives (entretiens, observations).
- Capacité a vulgariser les concepts scientifiques pour des publics variés.

- Excellente maitrise de la langue francgaise (orale et écrite)

- Une bonne connaissance de I'anglais scientifique est un plus.

Qualités personnelles :
- Organisation, rigueur et autonomie.

- Capacité d’adaptation et esprit d’équipe.
- Sensibilité aux enjeux sociaux et éducatifs.

Conditions du poste :
e - Contrat : CIFRE (temps partiel, 40 % au sein de I'association).- RéEmunération : en accord avec

les recommandations ministérielles pour la rémunération des doctorants contractuels.

Lieu et conditions de travail :

e Lieu de travail : bureau a I'Ascenseur, collectif d’associations engagées dans I'égalité des
chances a Paris 4eme arrondissement

e Tickets restaurant de 10er dont 50% pris en charge, téléphone professionnel



e Deux jours de télétravail possible

Avantages :

Intégration dans une équipe dynamique et engagée au service d’'une mission sociétale.
Opportunité de travailler sur des projets concrets avec un fort impact social.

Acceés a un réseau d’acteurs du secteur éducatif et associatif.

Encadrement personnalisé et accompagnement dans le cadre de votre recherche.

Comment postuler ?
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) a candice.haguenauer@lechoixdelecole.org

avant le 1 mars.

Contact :
Candice Haguenauer, Chargée de développement, candice.haguenauer@lechoixdelecole.org

0667156933
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